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1. Пояснительная записка 

Программа предназначена для приёма абитуриентов на специальность 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность». 

Цель вступительного испытания: определить выраженность 

профессионально значимых качеств абитуриентов, необходимых для 

овладения специальностью и дальнейшего трудоустройства, а также выявить 

уровень развития психологических качеств поступающих. 

Задачи: 

• оценить социально-мотивационные качества (жизненные ориентации, 

уровень социальной ответственности); 

• выявить профессионально-мотивационные качества (мотивы выбора 

профессии, деятельностные ценностные ориентации); 

• проанализировать уровень правосознания; 

• оценить морально-психологическую подготовленность; 

• проверить деловые качества (волевые, организаторские); 

• исследовать познавательные психологические качества (мышление, 

внимание, память); 

• изучить психофизиологические качества. 

Приоритетными для оценки способностей к правоохранительной 

деятельности являются мотивационные качества, правосознание и 

морально-психологические особенности. 

2. Общие положения 

• К вступительным испытаниям допускаются абитуриенты, подавшие 

заявление на обучение по программе подготовки специалистов среднего звена 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность». 

• Результаты вступительных испытаний оцениваются по балльной 

системе. 

• Вступительное психологическое испытание проводится в сроки, 

установленные Положением о вступительных испытаниях на 

соответствующий год. 

• Для несовершеннолетних поступающих требуется письменное согласие 

родителей (законных представителей) на проведение психодиагностического 

тестирования (Приложение 1). 

3. Форма и процедура вступительного испытания 

Форма проведения: одноэтапное психодиагностическое тестирование. 
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Используемые методики: 

1. Краткий ориентировочный тест (КОТ) В. Н. Бузина, Э. Ф. Вандерлика 

— для оценки общих способностей (интеллекта). 

2. Опросник мотивации одобрения (Марлоу — Крауна) — для оценки 

искренности ответов. 

3. Методика первичной диагностики и выявления «группы риска» (М. И. 

Рожков, М. А. Ковальчук) — для выявления социально-психологических 

проблем. 

Порядок проведения: 

1. Тестирование проводится в учебной аудитории после подачи заявления 

о приеме на обучение. 

2. Абитуриенты должны явиться, имея при себе: 

o паспорт (для заполнения регистрационного листа); 

3. Каждому абитуриенту предоставляется: 

o Допуск к тестированию в электронной форме; 

4. Во время выполнения теста вопросы не принимаются. 

Временные параметры: 

• 20 минут, 86 вопросов; 

4. Критерии оценки результатов 

Оценка по КОТ: 

- "отличная НПУ " (полностью соответствует);  

- "хорошая НПУ " (в основном соответствует);  

- "удовлетворительная НПУ» (минимально соответствует);  

-  "неудовлетворительная НПУ "(не соответствует). 

Проходной порог: К зачислению допускаются лица, получившие результаты:  

- "отличная НПУ ";  

- "хорошая НПУ ";  

- "удовлетворительная НПУ» ;  

Итоговая оценка по всем методикам: 
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• «Зачтено»  — абитуриент демонстрирует достаточный уровень 

мотивации, морально-психологической устойчивости, правосознания и 

интеллектуальных способностей; отсутствуют признаки дезадаптации и 

асоциальных тенденций. 

• «Не зачтено» — выявлены признаки психической дезадаптации, низкая 

мотивация к службе, негативные личностные особенности или асоциальные 

формы поведения. 

5. Особенности проведения для абитуриентов с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для абитуриентов с ОВЗ предусмотрены следующие условия: 

• присутствие ассистента, оказывающего техническую помощь (с учётом 

индивидуальных особенностей); 

• предоставление инструкции в печатном виде; 

• возможность использования необходимых технических средств; 

• при необходимости — увеличение времени на выполнение заданий (по 

согласованию с экзаменационной комиссией). 

6. Порядок рассмотрения апелляций 

Абитуриент, не согласный с результатами вступительного испытания, имеет 

право: 

• ознакомиться с результатами тестирования; 

• подать письменное заявление в апелляционную комиссию в течение 

следующего рабочего дня после объявления результатов. 

Апелляционная комиссия рассматривает заявление и выносит решение в 

течение 3 рабочих дней. 

7. Документация и отчётность 

По итогам вступительных испытаний оформляются: 

• протоколы тестирования для каждого абитуриента (с указанием 

набранных баллов и итоговой оценки); 

• сводный протокол результатов. 

 

 

 


